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BASE LEGAL

Negociado para el Fomento de
Oportunidades del Trabajo (NFT)

Ley Num. 52 de 9 de agosto de 1991i.

A Enmendo la Ley Nim. 74 de 1956, segin enmendada- O, A&
Seguridadde Empleode Puerto2 E A1 6

A Creaun fondo que se nutre de una contribucion especial sufragada
por los patronos acogidos a la Ley de Seguridad de Empleo,
equivalente de hastaun 1% de los salariostributables pagadospor el
patrono.




DOCUMENTOS RECTORES

Negociado para el Fomento de
Oportunidades del Trabajo (NFT)

1. Reglamento para la Administracion y Utilizacion del
Fondo para el Fomento de Oportunidades del
Trabajo . (Ultima revision z 27 de marzo de 2023).

2. Contrato entre |la entidad participante y el
Departamentodel Trabajoy RecursosHumanos

3. LaPropuesta.

4. La legislacion laboral aplicable al igual que legislacion
fiscaly Reglamentosaplicables




BENEFICIOS

A Reembolsodel 100% del salario para puestosen la
clasificacion de creacion y/o mantenimiento
(segun aprobado).

A Incentivo pagado a través de contrato (hasta 1
ano). Opera por ano fiscal.

A Método de pago es por reembolsos(excepto para el
sector publico).




REQUISITOSSENERALES
PARACUALIFICAR

A Estar al dia en el pago de contribuciones de:

V Seguro por Desempleo y SINOT.

V Seguro Social para Choferes.

V Departamento de Hacienda .

V Cualquier instrumentalidad del gobierno de Puerto
Rico. (Ej.Crim- Fondo).

*La entidad es responsable de revisar el reglamento y las clausulas
contractuales




REQUISITOSSENERALES
PARACUALIFICAR

A No haber recibido incentivos de este fondo
por los ultimos cinco (5) afios consecutivos (o

aplica a sector publico) .

A Poseerlicenciasy permisos vigentesal momento
de presentar documentos (Ej. PermisoUnico).

A La empresa tiene que estar operando* .

*La entidad es responsable de revisar el reglamento y las clausulas
contractuales




PROPOSITO DEL FONDO ;i

A Promover oportunidades de empleo
duraderos entre .

VV Jovenes de 16 a 24 afos.

V' Personas de edad avanzada.

vV Personas con impedimentos.

V Primera experiencia de empleo.

\/ Ex convictos (Toda entidad del sector publico que quiera contratar ex

convictos TIENE que comunicarse ANTEScon la Oficina de Habilitacion 787-754-
5353 ext. 3238 o através del correo electronico bmorales@trabajapr.gov).




PROHIBICIONES

USODEL FONDO"

NO P@DRANcentivar empleos a través de:
C Contratos por servicios profesionales.

C Contratistas independientes.

C Patronos que estén siendo incentivadoge este
mismo Fondo.

*\Ver Reglamento para la Administracion y Utilizacion del Fondo para el Fomento de
Oportunidades del Trabajo




PROHIBICION

DE CONTRATACION

No se podran subvencionar puestos que estén ocupados por:
Incorporadores

Agentes Residentes

Oficiales

Gerentes

Duenos

Accionistas

Directores

Administradores

Consultores

Ningun familiar dentro del cuarto grado de consanguinidad
segundo de afinidadhi pareja consensual.
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PASOS PARA PARTICIPAR:

C Cumplir con los requisitos .
C Tomar la orientacion incentivos salariales.
C Llenar certificacion de Curso Orientacion .

C Acceder propuesta y a recibo de radicacion, accediendo a
nuestra paginade internet www .trabajo.pr.gov.

C Entregar propuesta juramentada con TODOS los
documentos requeridos .



http://www.trabajo.pr.gov/

LA PROPUESTA

ANALIZAR

COMPUTAR

RADICAR

Z ;Cudlesel propdsito?
Z ;Codmopresento mi idea onecesidad?
Z ;Cualesmi plan deaccion?

£ ¢Cualserala ndmina por el periodo de tiempo
solicitado?

F ¢Cuantosempleosvoy a mantener y/o crear ?
F (Quécantidad de dinero voy asolicitar?

£ ¢:Cumplocontodos los requisitos?
¢ Tengotodos los documentosnecesario®
 ¢Estanmis certificacionesvigentes?




*OBLIGACIONE®E PAGO |$==

TODAS las entidade¥€Nd I'Albbligadas a sufragde sus propios
fondos las obligaciones de pago, incluyendo pero sin limitarse, a las siguiente

1. Seguro Social Federal.

2. Seqguro por Desempleo.

3. Seguro por Incapacidad.

4. Seguro Social para Choferes.

5. Fondo del Seguro de Estado.

6. Contribuciones sobre Ingresos Retenidas.

Estara obligado eemitirlas y pagarlas a tiempo a las agencias correspondientes.

*Incluye al Sector Publico también




SEGURGOCIAL PARACHOFERES

PROGRAMA DE SEGURO SOCIAL PARA
CHOFERES Y OTROS EMPLEADOS

A LeyNum. 428 del 15 de mayo
de 1950segunenmendada




SEGURGOCIAL PARACHOFERES

¢ QUE ES EL SEGURBOFERIP

El Programade SeguroSocialpara Choferesy Otros
Empleadosadministraun plan publico de seguridad
socialestablecidgoor mediode la Ley Num. 428 del
15 de mayode 1950 segunenmendadague protege
la clase choferil de Puerto Rico en caso de sufrir
algunade lasadversidadepor lascualesse extienden
beneficios




SEGURGOCIAL PARACHOFERES

PERSONAS ASEGURADAS

A Empleado Chofer

A Empleados de empresas privadas o agencias
gubernamentales a los que se les permite o requiere
conducir un vehiculo de motor, como parte integrar
de sus funciones o tareas.

A Propio Patrono

A Todo duefio de vehiculo de motor con licencia
vigente que conduzca en el servicio de transporte de
personas, animales o cosas, y dicho vehiculo este
autorizado por un permiso de la oficina de NTSP.




PATRONO

A Toda aquellaempresa,o individuo que emplea
uno 0 maspersonasa los cualesles requierao
permita operar de forma usualy regular como
parte integrantede su trabajo durante cualquier
numero de horas en una semanacualquiertipo
vehiculoimpulsadgyor un motor.

A Elduenode un vehiculode motor y este cedido
en arrendamiento a otro individuo para ser
operadoo manejadqor el arrendado



PROPIO PATRONO

A El chofer autorizado que es duefio de un
vehiculo de motor y el cuadsta autorizado
por la Negociado Transportacion de Servicio
Publico para el transportde personas,
animales o cosas y cuya licencia vigente esta
a su nombre.



CONTRIBUCIONES

Las contribuciones se pagan trimestralmente:

M Patrono =) ..300 por cada semanao
fraccion de semanas trabajadas

por cada empleado

=) .D0C descontarlea Empleados

M Patrono RProPiQem— .80¢ semanalepor cada
semana fraccion de
semandrabajada



BENEFICIOS

A Enfermedad

A Incapacidad Total Permanente

A Muerte de Asegurado

A Muerte de Coényuge

A Muerte de Hijo de hasta 15 Afios de Edad

A Bonificacion por Retiro



BENEFICIO POR ENFERMEDAD

A Se concedera una pensiéon por enfermedad al
asegurado por cualquier condicion fisica o
mental que le impide trabajar y conducir un
vehiculo de motor. Incluye la inhabilidad para
trabajar causada por o relacionada con un
embarazo y el alumbramiento. Dicha pension
sera pagada semanalmente a base de una escala
de beneficios de acuerdo a las semanas
cotizadas

Maximo $60.00 Minimo $16.00



BENEFICIO POR INCAPACIDAD

A Se considera como incapacidad total
permanenteocurrida antesde los 65 anosde
edad cualquierenfermedad]esion o condicion
gue tenga por consecuenciala incapacidad
permanente del asegurado para conducir
vehiculosde motor. El beneficio es un pago
globalabasede unaescala

Maximo $3,600.00 Minimo $ 360.00



MUERTE DE ASEGURADO

A Al morir cualquieraseguradase le concederaa las
personasgue dependieramarasu subsistencidotal
o0 parcialmentede lo que ganabael aseguradoal
tiempo de su muerte, un solo pagoa basede una

escala

Maximo $6,000.00 Minimo $ 800.00



MUERTE DEL ASEGURADO SIN DEPENDIENTE

A Se concede un solo pago hasta un maximo de
$600.00 a la persona que incurrié en los gastos por
los servicios funerales del asegurado.



MUERTE DE CONYUGE

A Se concederaal aseguradaun solo pagode
$80000 para ayudar a cubrir gastos
iIncurridoscon motivo del fallecimientode su
conyuge



MUERTE DE HIJOS DE HASTA 15 ANOS

DE EDAD

A Se concederaal aseguradoun solo pago de
$500.00 paraayudara cubrir gastosincurridos
con motivo del fallecimientode un hijo entre
las edadesde seis(6) a quince(15) anosy un
pagode $300.00 cuandoel hijo es menor de
seis(6) anos



BONIFICACION POR RETIRO

A Elasegurad@ue hayacumplido65 afioso mas
de edad tendra derecho a un solo pago de
bonificaciora suRetiro abasede unaescala

Maximo $360.00 Minimo $180.00



SERVICIOS QUE SE OFRECEN

A QOrientar patronos
A Ingresarmatronos al Segur@€hoferil

A Orientar a patronos como hacer las planillas por la
Aplicacion

A Ayudar y/o hacer planillas por la Aplicacion a patronos
propios

A Recibirlas Planillas Trimestrales con los pagos de
contribuciones correspondientes

A Recibirde los reclamantes las Solicitudes de Beneficios que
otorga el Segur@hoferil

A Emitir pagos de los distintos beneficios
A Emitir certificacionesde pago o dano deuda a patronos
A Ofrecer conferencias



COMO SOLICITAR LOS BENEFICIOS

A Paragestionarlos beneficiosgl aseguradosu conyuge,
cualquierfamiliar,amigo o el patrono debera notificar
iInmediatamentel personalde cualquierade lasoficinas
del SeguroChoferil el nombrey direcciondel asegurado
y el conceptopor el cualestareclamanddos beneficios



OBSERVACIONES

A Para cualificar a los beneficios antes mencionados el
Aseguradodebe haber cotizado al Programade Seguro
SocialChoferil un niumero determinadode semanasientro

del ano de contribucion estipulado por la Ley en cada
conceptao



OFICINAS DEL PROGRAMA

A Paraobtener cualquierinformaciénadicional
sobre los beneficiosy como gestionarlos,
favor llamar a los teléfonos de nuestras

oficinas o pasar personalmente por las
mismas



4F): GOBIERNO DE PUERTO RICO
Y -'-'._ DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Secretaria Auzxiliar de Adiestramiento y Promocion de Empleo

CURSOORIENTACIONA PATRONOS
PROGRAMADE INCENTIVOSXALARIALES

LEYNUM. 52 DE1991
ANO FISCAL2023-2024




REQUISITODE ELEGIBILIDAD:.

Copias de:
A Patente Municipal.
A Permiso Unico* que incluya:
x Salud y Bomberos.

*Otras entidades podran requerirse otros documentos.




REQUISITODEELEGIBILIDAD

(CONTINUACION

Documentos para radicar:

A Copia de estaddinanciero auditado o compilado. Si es negocio nuevo,
entregar proyecciones a cinco (5) afnogiramentadas

A Si aplica:
A Copia del Certificado de Incorporacion del
Departamento de Estado.

A# A O OE AEGoddatandidghs O
A Resolucion Corporativa No autorizar a gestores ni
consultores ).




REQUISITODEELEGIBILIDAD

(CONTINUACION

A CERTIFICADOS ORIGINALES DE:
A No Deudade Hacienda.
A Planillasde los ultimos 5anos.

A Si el negocio tiene menos de 1 afo, debera
presentar las del dueno de la empresa.

A Copia del certificado deExencion. Contributiva (si aplica).




REQUISITOS DELEGIBILIDAD

(CONTINUACION

Original Certificados de Deuda de:
x Desempleo ySinot.
x SeguroChoferil.
x CRIM.
x Fondo del Seguro de Estado.

NOTAL: Ninguna: de lasceertificaciones:deNoddeuda
sometidas; puedetener mas-de tres (3) meses de.emitidas.




PYME ELEGIBLE¢ QUE ES? /{@

A\ __J /
-~

1.Una empresa gue cuente con cincuenta (50)
empleados 0 menos;

2.Genereun ingreso bruto menor de diez millones
de dolares ($10,000,000.00) al ano.

Cualquierpersonanaturalo juridica, incluyendolas corporacionessociedades;sompaiiias
de responsabilidadimitada o cualquierotra entidadu organizacionque lleve a cabo, o
contemplellevar a cabo, negociosen Puerto Rico, independientementde su lugar de
organizacion que seauna PyME segunestetérmino es definido en por la Compafiade
Comercioy Exportaciéono, enla alternativaporla Ley NUm. 62-2014




PYME ELEGIBLE

REQUISITOS ADICIONALES

1. Copiade la ultima planilla trimestral del Seguro por Desempleo e
Incapacidad del Departamento . En caso de ser una PyME de
creacion reciente, podra presentar cualquier otro documento
gue evidencie la cantidad de empleados al momento de
presentar la propuesta .

2. Copia de la ultima planilla de contribucion sobre ingresos del
Departamento de Hacienda En caso de ser una PyME de creacion
reciente, podra presentar cualquier otro documento que evidencielos
Ingresosbrutos proyectadosal momento de presentar la propuesta.




PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuestatiene que estar completadaen todas sus partes
y JURAMENTADAcon fechaposterior al diade la orientacion.

Alternativas para entregar la Propuesta:

1- Entregar presencialmente en el Lobby del Edificio Centraldel Departamentodel
Trabajo en Hato Rey LunesaViernesenhorario de 8:30-11:30y 1:30pm - 4:00pm

2- Tambiénserecibiran atraves de correo regular o correo certificado .

ULTIMO DIA PARA RADICACION DE PROPUESTAS

Viernes, 26 de mayo de 2023



l www://TRABAJO.PR.GOV

w
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Servicios en Linea

PROGRAMA DE ASISTENCIA
DE DESEMPLEO POR
DESASTRE (DUA)

Reclamacion Inicial de Desempleo

Reclamacion Semana Subsiguiente de Desempleo

Certificado Seguro por Desempleo

Validacion Certificado Seguro por Desempleo

Fraude en Desempleo INFORMATE AQUI
Certificaciones de Deudas
Portal de Patronos
Aplicacion Contribuyente PSSCH (Seguro Choferil) 1
(¢ Leyes y Reglamentos i Opiniones £ Prensa, Comunicados y Avisos
EI DTRH se encarga de administrar y preparar El DTRH emite opiniones legales sobre la Convocatoria Interna — Especialista en Seguridad y

reglamentos que regulan el ambito laboral y Ias interpretacion e implantacion de las leyes Salud







